
Infoblatt zum Abschlussbericht über ein Berufspraktikum (BA Soziologie) 
 

Der Abschlussbericht, welcher nach Möglichkeit parallel zu den stattfindenden 

Blockveranstaltungen angefertigt werden soll, hält die soziologische Reflexion des 

abgeleisteten Praktikums schriftlich fest. Einleitend soll hierin auf die persönliche Motivation 

und die Auswahl des Praktikumsgebers eingegangen werden. Es folgt eine detaillierte 

Beschreibung des Praktikumsgebers aus organisationssoziologischer Perspektive, welche 

durch die Schilderung individuell gesammelter Erfahrungen im Praktikumsalltag abgerundet 

wird. Den Hauptteil des Abschlussberichtes bildet eine selbst zu wählende soziologische 

Fragestellung, welche wissenschaftlich bearbeitet wird. Die Fragestellung ergibt sich 

entweder (a) aus dem Inhalt des Praktikums selbst oder (b) aus Betrachtung des 

Praktikumsgebers aus organisationssoziologischer Perspektive. Zur adäquaten Bearbeitung 

der Fragestellung werden die Verwendung geeigneter (aktueller) wissenschaftlicher Literatur, 

das Formulieren einer konkreten Forschungsfrage sowie die Herausarbeitung deren 

soziologischer Relevanz erwartet. Mit einer Reflexion der im Praktikum angewandten 

Fähigkeiten und Wissensbestände (welche im Studium erworben wurden) wird der Bericht 

abgerundet. Der Abschlussbericht dient zunächst als Abschlussleistung des Moduls 14 (6 LP). 

Falls Sie Ihren Bericht an den Praktikumsgeber weiterleiten möchten, bitten wir Sie dies erst 

nach dessen Korrektur in Absprache mit der/dem Dozentin/en zu tun. 

 

Umfang:  15 Seiten (Text) für BA-Soziologie; 10 Seiten (Text) für Kombi-BA;  

Formalia:  1,5 Zeilenabstand; Times New Roman 12; Seitenränder: jeweils 2 cm 

Inhalt:   -    Deckblatt (Name, Matrikelnummer, E-Mail-Adresse, Fachsemester,  

Zeitraum und Ort des Praktikums, Abgabedatum)  

- Einleitendes: Persönliche Motivation und Hintergrund der Praktikumswahl  

- ausführliche Beschreibung des Praktikumsgebers aus organisationssozio-

logischer Perspektive: Geschichte, Größe, Sektor, Organisationsstruktur 

- Skizzierung der eigenen Aufgaben und Verortung innerhalb der 

Organisation: Verantwortlichkeiten, Kontakte, tatsächlich ausgeführte 

Tätigkeiten sowie deren Funktion für die Gesamtorganisation 

- Soziologische Fragestellung zu selbst ausgewähltem Aspekt des 

Praktikums (a) oder organisationsoziologische Fragestellung anhand des 

Praktikumsgebers als Beispielorganisation (b) 

- Anwendbarkeit soziologischen Wissens sowie Reflektion individueller 

Kompetenzen innerhalb des kennengelernten Praxisfeldes  



Bewertungsschema für das Modul „Beruf- oder Forschungspraktikum“ 
 

A Praktikum:     30 Punkte 

 

B Nachbereitungsseminar  

(aktive Teilnahme & Präsentation): 20 Punkte 

 

C Abschlussbericht*:   50 Punkte 

 

 

Gesamt:    100 Punkte 

 

*Die Bewertung des Abschlussberichts (insgesamt 50 Punkte) setzt sich aus den folgenden 

Kriterien zusammen:  

 

Informationsgehalt (20 Punkte) 

Darstellung [logischer Aufbau, sprachliche Qualität] (10 Punkte)  

soziologische Reflexion (20 Punkte) 

 

Punkte-Noten-Schlüssel 

100-97 Punkte   1,0   

96-89  Punkte  1,3  

88-82 Punkte  1,7 

81-78 Punkte  2,0   

77-70  Punkte  2,3  

69-62 Punkte  2,7 

61-58 Punkte  3,0   

57-50 Punkte  3,3  

49-42 Punkte  3,7 

40 Punkte  4,0   

<40 Punkte  Nicht bestanden 


