
  
   

 

Stellenausschreibungen 
Dezernat 4.2.1 

 

In der Fakultät für Human- und Sozialwissenschaften, 
im Lehrgebiet Allgemeine Soziologie, insbesondere Handlungs- und Interaktionstheorien, 
 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet bis zu 3 Jahren, 
 
eine Stelle als 
 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
 
mit 50 % der tariflichen Arbeitszeit 
 
zu besetzen. 
 
Stellenwert: E 13 TV-L 
 
Fachliche und persönliche Einstellungsvoraussetzungen: 
- Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) mit einem 

mindestens guten Abschluss in einem Masterstudiengang der Soziologie.  
- Erwartet werden Kenntnisse in den Bereichen Medien- und Kommunikationssoziologie, 

Kultursoziologie und/oder qualitative Methoden der Sozialforschung.  
- Erwünscht ist darüber hinaus ein sicherer Umgang mit digitalen Medien und einschlägiger Software 

(z.B. moodle, zoom, Windows Movie Maker, sciebo). 
- Berufserfahrung im akademischen Bereich, beispielsweise bei der Betreuung von Studierenden, 

sowie Vertrautheit mit universitären Abläufen ist von Vorteil.  
- Erwartet werden ein sicherer Umgang mit der deutschen und englischen Wissenschaftssprache 

sowie gute Kenntnisse im Bereich der EDV. 
 
 
Aufgaben und Anforderungen: 
Der*Die Mitarbeiter*in soll Aufgaben im Rahmen der Verbesserung der Lehre und der 
Studienbedingungen wahrnehmen. Im Zentrum steht dabei die Aufgabe, aktuelle Ergebnisse der 
wissenschaftlichen Forschung im Fach Soziologie aufzuarbeiten und zu transformieren in 
soziologische Lehr- und Lernmaterialien, die in und begleitend zu Lehrveranstaltungen (Vorlesungen, 
Seminaren, Übungen) eingesetzt werden können. Insbesondere sollen Forschungsergebnisse in die 
Entwicklung und Einrichtung von soziologischen eLearning-Materialien eingebracht werden. Der*Die 
Mitarbeiter*in soll zudem die digitale Distanzlehre (synchron und asynchron) unterstützen. 
 
Darüber hinaus soll Mitarbeit bei der Prüfungsorganisation und bei Maßnahmen zur Verbesserung 
der Betreuungsrelation sowie Mithilfe bei Prüfungstätigkeiten erfolgen.  
 
Weiterhin zählt zu den Aufgaben die Entwicklung, Vor- und Nachbereitung eigenständiger 
Lehrangebote im Umfang von maximal 2 LVS.  
 
Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 
(WissZeitVG), die zur Förderung eines Promotionsverfahrens dient. Die Stelle ist befristet für die 
Dauer des Promotionsverfahrens, jedoch vorerst bis zu einem Zeitraum von 3 Jahren, zu besetzen. 
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Kennziffer: 20158 
 
Bewerbungen sind mit aussagekräftigen Unterlagen, unter Angabe der Kennziffer, zu richten an die 
Bergische Universität Wuppertal, Fakultät für Human- und Sozialwissenschaften, Lehrgebiet 
Allgemeine Soziologie, Frau Prof. Dr. Ludgera Vogt, 42097 Wuppertal. 
 
Bewerbungen von Menschen jeglichen Geschlechts sind willkommen. Frauen werden nach Maßgabe 
des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Rechte der Schwerbehinderten, bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt zu werden, bleiben unberührt. 
 
Bewerbungsfrist: 13.07.2020 


